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B WE El-fagenes oppleeringskontor Buskerud

ARBEIDSAVTALE FOR LARLINGER

Arbeidet reguleres av denne arbeidsavtalen, Jfr. § 4-2 Szerlige rettar og plikter for leerlingen i Opplaeringsloven siste justering av 01.11.2007.

§ 4-2. Sxrlege rettar og plikter for lerlingen og laerekandidaten
Leerlingen og leerekandidaten har rett til opplaering i samsvar med leerekontrakten og opplaeringskontrakten.

Leerlingen og leerekandidaten er arbeidstakarar i den bedrifta dei har teikna arbeidsavtale med og er plasserte i, med dei rettane og pliktene som
folgjer av lover og tariffavtalar. Der lzerlingar og leerekandidatar har teikna bade arbeidsavtale og leerekontrakt eller opplaeringskontrakt med same
part, kan arbeidsavtalen likevel ikkje hevast utan at leerekontrakten eller opplaeringskontrakten kan hevast etter § 4-5 tredje leddet og § 4-6 siste
leddet. Nar leretida etter kontrakten er over, eller nar kontrakten blir heva etter § 4-6, fell ogsa arbeidsavtalen bort. Dersom laerlingen eller
lerekandidaten skal halde fram i bedrifta, ma ein ny arbeidsavtale inngaast.

Laerlingar og leerekandidatar skal ha same tilgang pa pedagogisk-psykologisk teneste som elevar i vidaregdande skole.

Skal arbeidsforholdet opphgre ved leretidens utlgp, ma skriftlig varsel om dette gis 1 maned fgr utlgp av leeretiden.

1. Arbeidsgiver:

Bedrift:

Adresse:

Postnr.- og sted:

2. Arbeidstaker:

Navn:

Adresse:

Postnr.- og sted:

Personnummer:

Mailadresse:

Telefonnr.:

Lgnnskonto:

3. Arbeidssted:
Arbeidsgivers forretningsadresse er som angitt over. Laerlingen ma arbeide og mgnstre pa de
arbeidsstedene bedriften har som er ngdvendig for @ na alle mal i lzereplanen.

4, Arbeidets art:
Leerling i

-faget

Innenfor rammen av avtaler og leereplan, kan arbeidstakeren settes til annet arbeid nar forholdene
gjor det ngdvendig.

5. Tiltredelse:

Dato tiltredelse:

Klokkeslett:

Firmaets kontakt:
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6. Arbeidets karakter: Heltid
Tidsbegrenset arbeidsavtale i overensstemmende med laerekontrakten, med eventuelle tillegg for
sykemeldinger eller permisjoner.
Bedriften har ifglge denne avtalen arbeidsgiveransvaret og Opplaeringskontoret har ifglge
lerekontrakten opplaeringsansvaret

7. Tariffavtale:
Har bedriften tariffavtale angis partene:

8. Oppsigelse:
Skal arbeidsforholdet opphgre ved leretidens utlgp, ma skriftlig varsel om dette gis 1 maned fgr
utlgp av leretiden.
Jfr. § 4-2 Nar leretida er over, fell ogsa arbeidsavtalen bort.
For gvrig gjelder Arbeidsmiljgloven § 15-3

9. Rett til ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt:
Rett til ferie og feriegodtgjgrelse fremgar av ferieloven. Jfr. lov om ferie av 29. april 1988 nr 21.
(Dersom bedriften er bundet av tariffavtale, gjelder Tariff-festet ferie).

10. Lenn- og arbeidsvilkar:
Lenn og annen godtgjgrelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale.
Eventuelt avtalt Ignn og godtgjgrelse
Lgnn ved tiltredelse:

Arbeidstid: - etter bedriftens kutyme for gvrige ansatte

Lgnnsutbetaling: - etter bedriftens regler og rutiner

Lgnns niva/stige - etter gjeldene satser i bransjen. Bedrifter med tariffavtale, fglger satser
Overtids rutiner - rutiner og satser er det gitt informasjon om

Ved feil utlgnning kan bedriften foreta ngdvendige justeringer ved neste Ignnsutbetaling

11 Prgvetid:
Jfr. Oppleeringslova § 4-5 Laerekontrakt. Laerling under 21 ar har ingen prgvetid
Leerling over 21 ar har 6 maneders prgvetid
"I prgvetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager, jfr. Arbeidsmiljglovens § 15-3 nr. 7.
Dersom arbeidstakeren har vaert fravaerende fra arbeidet i prgveperioden, kan prgvetiden forlenges
med en periode som tilsvarer lengden av fravaeret.”

12 Arbeidsreglement:
Bedriftens arbeidsreglement er en del av denne avtale og overlevert arbeidstakeren
Dato: ..o,

StEd 08 datO: ....ooeice e e e et

Signatur, arbeidstaker: ... e

Signatur, arbeidsSGIVEr: ... e e e
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Avtalen skriver i 3 —tre — eksemplarer. Partene beholder ett hver. Ett eksemplar sendes Opplaeringskontoret.
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