




Lønnsbestemmelser for lærlinger 

1. LæreƟden består av en opplæringsƟd og en verdigskapningsƟd. Lønn utbetales bare for
verdiskapningsƟden. Avlønningen fastseƩes som en prosentvis andel av begynnerlønnen Ɵl en
fagarbeider med fagbrev (eksklusive Ɵllegg).

2. Dersom partene lokalt er enige om det, kan en annen prosentvis fordeling avtales innenfor de giƩe
totalrammer under punkt 3 og 4.

3. Lærlinger som følger hovedmodellen med 2 års opplæring i videregående skole (vg 1 og vg 2),  og 2 år i
virksomhet, og hvor læreplanen fastseƩer læreƟden Ɵl 50% verdiskapning, lønnes slik:

1.halvår: 30%
2.halvår: 40%
3.halvår: 50%
4.halvår: 80%

4. For lærlinger i fag som ikke følger hovedmodellen, er avlønningen følgende:
a) Fag med 1 års læreƟd i virksomhet:

1.halvår: 50%
2.halvår: 80%

b) Fag med 1,5 års læreƟd i virksomhet:

1.halvår: 45%
2.halvår: 55%
3.halvår: 80%

5. Når det inngås lærekontrakt med ufaglærte arbeidstakere som er allerede er ƟlsaƩ i virksomheten,
beholder de sin lønn i læreƟden. Det forutseƩes også at den ƟlsaƩe ikke oppfyller vilkårene for å
kunne gå opp Ɵl fagprøven som praksiskandidat.

Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser 
Lærlingene og lærekandidatene kommer inn under fellesbestemmelsene i HTA med følgende Ɵlpasninger: 

§13 Lærlinger og lærekandidater over 18 år skal normalt ikke kunne pålegges overƟdsarbeid. Hvis de unntaksvis
blir pålagt overƟdsarbeid (utover den alminnelige arbeidsƟd),  skal overƟden beregnes ut fra begynnerlønnen Ɵl
en hjelpearbeider i lønnsramme 2.


