Protokoll 2026.05.22

Ar 2026 den 22. mai er mote avholdt mellom partene EL og IT Forbundet og NHO Elektro
angdende regulering av lgnnssatsene pr. 1, mai 2026.

Det forutsettes at resultatet godkjennes i arbeidstakernes uravstemning med frist 18. juni
2026

Til stede:

Fra EL og IT Forbundet: Kim Andre Arnesen NHO Elektro:  Ingar Tukun

NYE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. MAI 2026:

A. Fastignn fra 1. mai 2026:
Fagarbeider kr 282,95
Arbeidstaker uten fagbrev kr 254,27

Arbeidstaker kan arbeide selvstendig fra bestatt fagprave og fullfart leeretid. Fagarbeiderlgnn betales
fra samme tidspunkt.

Leerfinger
Beregningsgrunnlag kr 324,12

Nar laerlinger arbeider overtid benyttes lenn og overtidsatser for arbeidstaker uten fagbrev.

Fra og med &ret lzerlingen fyller 24 &r, skal leerlingen avignnes etter § 3A arbeidstaker uten fagbrev.

Ordinzere lcerelop
Ordineert laerelop omfatter laerekontrakter som falger normal oppleeringsmodell i faget.

Dette innebaerer normalt 2 &rs opplaering i skole (vg1 og vg2) og deretter leeretid i bedrift pé enten 2
ar eller 2,5 ar, avhengig av fag.

Fag med 2 &rs leeretid i bedrift falger 4-arsmodellen (8 halvar totalt).
Fag med 2,5 &rs leeretid i bedrift folger 4,5-arsmodellen (9 halvar totalt).

Ordinzert leerelgp omfatter ogsa fag med leerekontrakt etter vg3.

4.5 ars fag (2 ar skole + 2.5 ars leeretid) 4 ars fag (2 ar skole + 2 ars leeretid)
5. halvar = 35 % 113,44 5. halvar — 35 % | 113,44

6. halvar - 40 % 129,65 6. halvar - 40 % 129,65

7. halvar — 45 % 145,85 7. halvdr-50 % 162,06

8. halvar - 55 % 178,27 8. halvar-75% 243,09

9. halvar - 75 % 243,09
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Fag med lerekontrakt etter VG3

7. halvar - 45 % 145,85
8. halvar — 55 % _ 178,27
9. halvar-75 % 243,09

Fagarbeidere med fagbrev fra skole skal ha 1 V% ars praksis i henhold til fagets laereplan far det tillates
a arbeide selvstendig.

Som gvrige laerlinger skal det fgres oppleeringsbok og lgnnes etter falgende skala:

4,5 ars fag 4 ars fag

Leerling 1. halvar - 60 % 194,47 Leerling 1. halvadr — 70 % 226,88
Leerling 2. halvar — 70 % | 226,88 | Leerling 2. halvar - 75 % _ 243,09
Laerling 3. halvar-75 % 243,09

Larelgp med oppstart for 5. halvar

Leerelgp med oppstart i bedrift i et tidligere halvar enn i et ordinzert lzerelap, for eksempel TAF, 0+4 og
1+3 avlgnnes som folger:

Frem til 5. halvar, da laeretiden normalt ville ha startet i et ordinaert lzerelgp, avlgnnes leerlingen
tilsvarende den ordinaere lzerlingskalaens 5. halvar, for TAF-laerlinger gjelder dette kun for arbeid i
bedrift. Fra og med 5. halvar falger lerlingen den ordinzere lzerlingeskalaen for faget videre.

Andre lzerelop

For andre laerelgp som ikke falger ordinaer oppleeringsmodell i faget, herunder realkompetansebaserte
kontrakter og andre opplaeringslap som ikke ellers er spesifisert i bestemmelsen over.

Leerlinger i slike lzerelap avignnes etter folgende skala, beregnet av § 3 A arbeidstaker uten fagbrev og
innplasseres etter hvor lang laeretid fylkeskommunen har satt for vedkommende:

Fire ar eller lenger gjenveerende leeretid Kr 152,56 60% av arb. uten fagbrev

Tre ar gjenvaerende leeretid Kr 177,99 70% av arb. uten fagbrev

To ar gjenveerende leeretid Kr 216,13 85% av arb. uten fagbrev

Ett ar gjenveerende lzeretid Kr 254,27 100% av arb. uten fagbrev
Merknad:

Eksempel: Dersom en leerling far fastsatt en oppleeringstid pé 15 mdneder av fylkeskommunen,
innplasseres vedkommende i trinnet «to dr gjenveerende lceretid». Ndr det gjenstdr 12 mdneder til
leretidens utlep, skal leerlingen innplasseres i trinnet «ett dr gjenvaerende lceretid».

KAA

Tuk



§ 4 Akkord i

ﬂkkordmultiplikator for land

§ 4 C og D Beregningsgrunnlag

PAO og_PAS

§ 8 Overtidssatser 50 % kr. 100 % kr.

'Fagarbeider ‘1%9,1 i
frbeidstaker uten fagbrev 172,46
.I._.aerling . 175,4:6

§ 8 C pkt. 2 Matpenger

37833
34492 |

344,92

Endres til kr. 114,- iht. protokoll mellom LO og NHO

OFFSHOREAVTALEN

Fagarbeider
Arbeidstaker uten fagbrev
Leerling 8 halvar

Laerling_9 halvar

Pkt. 13.5 Overtidsarbeid
Fagarbeider
Arbeidstaker u/fagbrev/laerlinger

Pkt. 13.6.1 Tillegg for nattskift

448,79
403,30
282,75

38557

378,33
344,92

60,00

'Pkt. 4.7.1 Shutling

. Pkt. 4.7.2 Uforutsette forhold

'Pkt. 4.7.4 Hot bed

Pkt. 7.1 _Uregelmessige
arbeidsperioder

Pkt. 4.7.4 Deling av enkeltlugar -

(Iht. protokoll mellom LO-NHO)

884,00

1565,00 ‘

876,00

25,99

1147
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Oslo, 22. mai 2026

EL og IT Forbundet

Kimt Andre Arnesen

Kim Andre Amesen (May 22, 2026 18:59:16 GMT+2)

Kim Andre Arnesen

NHO Elektro

lngor Tukun

IngaMTukun {(May 22, 2026 19:04:53 GMT+2)
Ingar Tukun



